FISA DISCIPLINEI*

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu

1.2 Facultatea Facultatea de Inginerie

1.3 Departamentul Calculatoare si Inginerie Electrica

1.4 Domeniul de studii Ingineria sistemelor

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea Inginerie sistemelor multimedia (ISM)/inginer
diplomat

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Economia firmei

| Cod: 390466081117CA49

2.2 Titularul activitatilor de curs Sef lucriri dr. in ec. ing. Mihaela Rotaru

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | 3 |2.5 Semestrul | 6 | 2.6. Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul disciplinei | CA

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptimana 2 | dincare 3.2 1 | dincare3.3 1
curs seminar/laborator

3.4 Total ore din Planul de invatamant | 28 | din care 3.5 14 | din care 3.6 14
curs seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 5

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 7

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat: numarul de ore de tutorat este inclus in numarul de ore al activitatilor enumerate mai sus.

Examinari: numarul de ore pentru pregatirea examinarilor este inclus in numarul de ore al

activitatilor enumerate mai sus.

3.7. Total ore studiu individual 22
3.8. Total ore din planul de inviatimant 28
3.9 Total ore pe semestru 50
3.10 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

. e Participare activa
5.1 de desfasurare a cursului P

e Lectura suportului de curs

5.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului

e Participare activa

e Lectura bibliografiei recomandate
e FElaborarea si sustinerea lucrarilor planificate

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Cunoagterea si Intelegerea conceptelor microeconomiet;
Cunoasterea si intelegerea modalitatilor de aplicare in practicd a acestor concepte;
Cunoasterea metodelor si tehnicilor folosite in economia firmei.
Sa explice si s interpreteze notiunile generale privind economia firmei;

Sa interpreteze informatiile obtinute din exploatarea unor activitdti economice

Competente

Sa urmareasca indicatorii specifici economiei firmeli, sa inregistreze, sa prelucreze si sa
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transversale

interpreteze informatiile;
e  Saprescrie masuri eficiente de imbunatatire a activitatilor economice;
e S3 utilizeze principalele metode specifice economiei firmei.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

e Insusirea cunostintelor generale despre mediul intern si extern al firmei sub
aspectul gestiondrii resurselor fortd de munca si capital, reducerea costurilor in
conditii de sustenabilitate si realizare de profit;

e Insusirea cunostintelor generale cu privire la: piata produsului sau serviciului,
concurenta, utilitatea, cererea de produse sau servicii, elasticitatea cererii,
analiza si previziunea evolutiei acesteia;

e Proiectarea functiei de productie functie de cererea curenta de produse precum
si in functie de previziunile pe termen scurt si lung, analiza costurilor si
pragului de rentabilitate pentru firma;

e Insusirea tehnicilor de gestionare a resurselor financiare, energetice, materiale
si de altd naturd pentru mentinerea firmei pe piata in conditii de competitie.

7.2 Obiectivele
specifice

1. Cunoastere si intelegere:
e Insusirea cunostintelor necesare intelegerii fenomenelor economice la nivel
microeconomic;
e Intelegerea modului de functionare a pietei in conditii de concurenta;
e Formarea pretului bunurilor si serviciilor in conditii de concurenta;
e Veniturile functie de vanzari pe piete concurentiale;
Alegerea tipului de productie prin care sa se asigure cifra de afaceri maxima.
2. Explicare si interpretare:
e Interpretarea corecta a sensului termenilor din domeniul economic;
e Consolidarea si imbogdtirea cunostintelor din domeniul economic;
Interpretarea situatiilor diverse ce apar in viata de zi cu zi.
3. Instrumental — aplicative
e Comunicarea orald pe teme din domeniul economic;
e Rezolvarea practicd a unor cazuri din realitatea economica si usor identificabile
Se va folosi un material audio-vizual adecvat care va face din seminar un moment cat mai
accesibil si interesant.
4. Atitudinale:
e Manifestarea unor atitudini pozitive fata de pregatirea iIn domeniul economic
ca si componenta in formarea de viitori specialisti in ingineria transporturilor si
a traficului.
o Manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul stiintific,
cultivarea unui mediu stiintific centrat pe valori si relatii democratice, promovarea
unui sistem de valori culturale, morale si civice, valorificarea optima si creativa a

propriului potential in activitatile stiintifice.

8. Continuturi

1. Introducere in analiza economiei firmei. Mediul economic al | conversatia euristicd

firmei. Ce este piata? Motivul existentei firmei; explicatia 1
prelegerea intensificata

2. Functionarea pietei. Modelul cererii si ofertei. Analiza conversatia euristica

pietelor ca marime si tipuri. Strategii ale firmei in functie de explicatia 1

piata; prelegerea intensificata

3. Cererea. Modelul utilitatii cardinale. Conceptul de utilitate. conversatia euristica

Functia utilitatii totale, marginale si medii; explicatia 1

prelegerea intensificata

4. Comportamentul consumatorului in functie de mediul pietei. | conversatia euristica

Viata produsului si rata de saturatie a pietei; explicatia 1
prelegerea intensificata

5. Legea cererii si surplusul consumatorului. Programe de conversatia euristica 1

consum. Maximizarea utilitatii in conditiile constrangerilor explicatia
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bugetare; prelegerea intensificata
6. Efectul reclamei si actiunilor promotionale ale firmei asupra | conversatia euristica
utilitatii si cererii consumatorului; explicatia 1
prelegerea intensificata
7. Curbele de indiferenta. Maximizarea satisfactiei conversatia euristica
consumatorului. Impactul schimbarii venitului asupra puterii de | explicatia 1
cumpdrare. Efectul schimbarii pretului, efectul de substitut; prelegerea intensificata
8. Legea cererii si castigurile firmei. Cagtigurile medii, totale si | conversatia euristica
marginale Tn cazul unei cereri liniare si in cazul unei cereri explicatia 1
curbilinii; prelegerea intensificata
9. Elasticitatea cererii. Semnificatia acesteia asupra metodelor conversatia euristica
de analiza a starii economice a firmei. Metode de calcul a explicatia 1
elasticitatii cererii; prelegerea intensificata
10. Conceptul de productie. Transformarea intrarilor (fortd de . T
munca si capital) ale unei firme in iesiri (produse, servicii). conv.ersgua euristica
Tipuri de productie. Evolutia produselor ca si tipodimensiuni explicatia . . - 1
. . e prelegerea intensificata
productivitate si flexibilitate;
11. Intrari fixe si intrari variabile. Notiunea de termen scurt si conversatia euristica
termen lung in activitatea de productie. Caracteristicile explicatia 1
productiei pe termen scurt; prelegerea intensificata
12. Productia marginala si productia medie. Tipuri alternative conversatia euristica
de functii de productie pe termen scurt; explicatia 1
prelegerea intensificatd
13. Determinarea conditiilor pentru o productie eficienta. conversatia euristica
Analiza costurilor; explicatia 1
prelegerea intensificata
14. Piata in conditiile competitiei perfecte. Piata in conditii de conversatia euristica
monopol si oligopol. Efecte asupra firmei. explicatia 1
prelegerea intensificatd
Total ore curs 14
8.2. Seminar (unitati de invatare) Metode de predare N(;‘.rge
1. Mediul economic. Descriere, exemple. Importanta mediului conversatia
economic pentru firma. Exemple de firme de diferite marimi si | dezbaterea 2
modul in care se incadreaza in mediul economic; demonstratia
2. Piata. Definiri, exemple. Rolul pietei pentru existenta unei conversatia
firme. Desenarea functiei cerere si functiei oferta. dezbaterea 2
demonstratia
3. Piata. Definiri, exemple. Rolul pietei pentru existenta unei conversatia
firme. Determinarea punctului de echilibru cerere-oferta; dezbaterea 2
demonstratia
4. Test de evaluare a cunostintelor Testare 2
5. Utilitatea cardinald. Forma generala a functiei utilitate. .
Trasarea graficului functiei utilitate si utilizarea acestuia pentru ;onversa‘;la
stabilirea functiei cerere. Determinarea utilitatii marginale. ezbaterea . 2
A eimies demonstratia
Maximizarea utilitatii. Exemple;
6. Curbele de indiferentd. Determinarea conditiilor pentru
maximizarea satisfactiei consumatorului. Efectul de venit, conversatia
efectul de substitut. Determinarea functiei cerere si a veniturilor | dezbaterea 2
firmei. Calculul elasticitatii functiei cerere si utilizarea acesteia | demonstratia
pentru decizii de pret, rapide si eficiente in firma;
7. Test de evaluare 2 testare 2
Total ore seminar 14

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
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e claborarea unor instrumente eficiente de cunoastere a economiei firmei,
e proiectarea si implementarea unor activitati, proiecte de cercetare cu scopul aplicarii
competentelor dobandite In urma studiului disciplinei

10. Evaluare

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

Volumul si corectitudinea

Seminar/laborator

Participare activa la seminarii

Fisa de evaluare
seminar

. Lucrare scrisa 40%
10.4 Curs cqnostln‘;el(.).r . - . - -
Rigoarea stiintifica a limbajului Lucrare scrisa 5%
Organizarea continutului Lucrare scrisa 5%
Test de evaluare Lucrare scrisa 40%
105 Verificare orala 10%

10.6 Standard minim de performanta

o 50% rezultat dupa insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.

* Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu dizabilititi locomotorii, in functie de

tipul si gradul acestora.
Data completarii

01.10.2019

Data avizarii in Departament
01.10.2019

Semnatura titularului de curs/seminar
s.l. dr. Mihaela Rotaru

Semnaétura Directorului de Departament
prof. dr. Daniel Volovici




